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Актуальность проблемы

Проект «Школа Минпросвещения»

Концепция создания единой федеральной системы научно-
методического сопровождения педагогических работников 
и управленческих кадров, утвержденной распоряжением 
Минпросвещения России от 16 декабря 2020 г. № Р-174.



1

Недостаточный уровень предметной и методической 
компетентностей педагогических работников



Формы организации методической работы:

86%

14%

Образование

высшее  средне-спец.

12%

34%

26%

28%

Квалификационные категории

Высшая

Первая

СЗД

без категории

1. Методический совет

2. Методические объединения по предметным областям (4 МО)

3. Рабочие, творческие, проблемные группы

4. Проведение семинаров, мастер-классов, открытых уроков

5. Организация наставничества

Анализ ситуации



Анализ ситуации

Профессиональная диагностика
«Интенсив.ЯУчитель»
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Программа Наставничества

• Проблема: недостаточный уровень

сформированности предметной и
методической компетентностей
педагогов и как следствие снижение
образовательных результатов у
учащихся

• Цель: создание условий для
повышения предметной и
методической компетентностей у
молодых педагогов через организацию
работы стажерских пар

1

Создать нормативно-правовое обеспечение деятельности 
стажерской пары (наставника и наставляемого)

2

Обучить молодых педагогов эффективным методам и 

приемам предметной и методической деятельности через 
организацию работы стажерских пар

3

Провести мониторинг результативности деятельности 

стажерской пары в рамках реализации программы 

наставничества

2020-2021 учебный год



учитель математики

учитель математики  

учитель русского языка

учитель математики

учитель  нач. классов

учитель нач. классов

Стажерские пары Выявленный дефицит
Способы достижения

(основные мероприятия)

Подбирать и 
использовать приемы 

формирующего 
оценивания на разных 

этапах урока

Подбирать и 
использовать приемы, 

формирующие 
читательскую 
грамотность

Подбирать и 
использовать приемы 

критического 
мышления на разных 

этапах урока 

-обучение на курсах  ПК
-составление банка эффективных 
методов и приемов
-регулярные встречи стажерской 
пары
-стажерские уроки
-обсуждение проведенных 
уроков
-ведение дневника рефлексии
-практико-ориентированный 
семинар
-посещение уроков наставляемых
-встречи со стажерскими парами 
(индивидуальная рефлексия)
-день молодого специалиста
-участие наставляемых в 
конкурсах проф.мастерства

Практическая реализация программы Наставничества



Цель: создание условий для повышения предметной и 

методической компетентностей педагогов через 
организацию работы стажерских пар с использованием 
технологии Исследование урока. 

Корректировка программы наставничества

2021-2022 учебный год

Учителя, работающие по специальности

Учителя прошедшие переподготовку

Апробация технологии методического сопровождения 
«Исследование урока (Lesson study)» 



Апробация технологии методического сопровождения 
«Исследование урока (Lesson study)» 

2021-2022 учебный год

Формирование 
команды 

Разработка цели 
обучения 

Планирование 
урока

План 
исследования

Проведение 
урока

Наблюдения 
урока

Обсуждение 
результатов 
наблюдения

Внесение 
улучшений

Документация и 
распространение



Проблема: преобразование информации из 
одной формы в другую (применение 
приема «Кластер»)

3 учителя русского языка и литературы

Классы: 5а, 5б, 6





ОП МП

ОП НП 

МПОП

НП ОП

Формы педагогического наставничества

7 стажерских пар

6 команд Lesson study

2022-2023 учебный год



Создана нормативно-правовая база по сопровождению

наставляемых.



Составлен банк эффективных методов и приемов обучения деятельностного

характера, способствующих улучшению урока.



Результаты работы стажерской пары:

Профессиональный дефицит: подбирать и 
использовать приемы, способствующие 
формированию читательской грамотности учащихся

1. Освоила приемы по формированию ЧГ.
2. Умеет подбирать приемы по формированию ЧГ на всех 

этапах урока.
3. Выступление на РМО по теме: «Приемы по формированию 

читательской грамотности на уроках математики».
4. Участие в апробации технологии «Lesson Study», используя 

приемы по формированию читательской грамотности.
5. Участие в методическом школьном конкурсе «Мои 

педагогические находки» с темой: «Чтение с остановками».
6. Повышение академических результатов учащихся за 2 года 

и повышение качества выполнения учащимися КДР7.
7. Проведение мастер-класса на муниципальном сетевом 

вебинаре для учителей сетевого сообщества «Особенности 
работы с заданиями по формированию читательской 
грамотности». «Применение приема «Тонкие и толстые 
вопросы» на уроках математики».
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Результаты участия в профессиональных конкурсах наставников и наставляемых

Победители в 

муниципальном конкурсе 

«Лидер образования» в 

номинации 

«PROнаставничество» 

(стажерская пара 

Туговикова И.Ф. и 

Воробьева Т.В.)

Призер  в муниципальном 

конкурсе «Лучшая практика 

работы с молодым 

специалистом» (наставник 

Степанова С.С.)

Участник краевого конкурса

профессионального мастерства

«Учитель года 2021»

Призер  муниципального 

этапа и участник краевого 

конкурса проектов молодых 

педагогов, (наставляемый 

БородинаА.А.



Результативность применения  Lesson study

• Положительная динамика освоения предметных и методических
компетентностей педагогами (профессиональная диагностика «Интенсив
«ЯУчитель», диагностика метапредметных компетенций на платформе
«ЭРА-СКОП»)

• Повысилась доля педагогов, применяющих эффективные методы и приемы
деятельностного характера на уроках

• Произошло улучшение конкретной практики преподавания и решение
конкретных проблем обучения школьников (анализ посещения уроков
педагогов в рамках ВСОКО)

• Между педагогами произошел взаимообмен своими педагогическими
находками, проявляется уважительное отношение коллег друг к другу,
формируется умение педагогов работать в команде

• Качество выполнения учащимися внешних оценочных процедур в 2022 году
в среднем повысилось на 10% (анализ ВПР, КДР, ОГЭ, ЕГЭ, академических
результатов учащихся)



Риски Пути решения

Формальное 
наставничество

Контроль работы наставника (включение в план 
работы школы реализации программы 
наставничества, собеседование, совместное 
посещение и анализ урока, публичное выступление 
наставляемого, проведение им открытого урока)

Недостаточная 
компетентность наставника 
в решение проблем 
наставляемого

Включение стажерской пары в команду педагогов 
Lesson study 

Загруженность учителей, 
отсутствие возможности 
посещения уроков членов 
команды

Увеличение периода проведения уроков 
исследования (до 2х месяцев)                                                                         
Корректировка расписания уроков         

Мотивация учителей Материальное и нематериальное стимулирование 
педагогов



Тиражирование практики

Публикация учебно-методического 

пособия по апробации технологии 

Lesson study

Статус базовой площадки ИПК г. 

Красноярска  - разработан модуль для 

проведения профессиональных проб 

«Технология методического 

сопровождения: Lesson study»

Призер муниципального конкурса 

«Управленческий проект»

Представление практики на краевом 

форуме «PROнаставничество» в 2020 году.

Учебно-методическое пособие 

«Современные технологии 

методического сопровождения 

педагога: опыт апробации и 

рекомендации»



Следующие шаги

Применение подхода Lesson study в системе, 100% включенность педагогов                                                                                       

Методическое пособие «Описание решения проблем исследования урока»

Обучение наставников

Аттестация педагогических работников по квалификационной 
категории «педагог-наставник», «педагог- методист»


