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Дорожная карта 

проведения пилотирования программы наставничества 

 

«Стажерская пара – как практика повышения профессиональных компетенций молодых 

педагогов» 

( название программы)  

_Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Абалаковская средняя 

общеобразовательная школа №1» 
(полное наименование организации)  

 

п/п Мероприятие Дата Результат Ответственные 

1 этап. Подготовка условий для запуска программы наставничества 

1.1 Формирование  школьной 

команды по внедрению 

программы Наставничества в 

школе. 

 

Ноябрь 2020г. Приказ директора Куратор Зырянова 

М.А. 

1.2 Определение задач, форм 

наставничества, ожидаемых 

результатов 

Ноябрь 2020г. Программа 

наставничества 

Школьная 

команда 

1.3 Информирование коллектива 

о запуске программы, сбор 

предварительных запросов 

наставляемых 

Декабрь 

2020г. 

Протокол 

педагогического 

совета 

Куратор Зырянова 

М.А. 

1.4 Нормативно-правовое 

оформление наставнической 

программы 

Январь 2021г. Приказ об 

утверждении 

программы 

Положение о 

наставничестве 

Дорожная карта 

Приказ о 

формировании 

стажерских пар 

Куратор Зырянова 

М.А. 

1.5 Участие в вебинаре 

«Организация наставничества» 
28.01.2021г. Прослушали вебинар Куратор Зырянова 

М.А. 
1.6 Обучение на курсах повышения 

квалификации  куратора  

15.03.20.03.202

1г. 

Удостоверение 

повышения 

квалификации 

Куратор Зырянова 

М.А. 

2 этап. Формирование базы наставляемых 

2.1 Организация сбора данных о 

наставляемых (онлайн-

диагностика компетенций 

для педагогов интенсив "Я 

Учитель", анализ оценочных 

процедур) 

Ноябрь 2020г. Аналитическая 

справка 

Куратор Зырянова 

М.А. 



2.2 Анализ полученных данных 

от наставляемых. 

Формирование базы 

наставляемых. 

Декабрь 

2020г. 

База наставляемых Пономарева Ю.А. 

3 этап. Формирование базы наставников 

3.1 Сбор данных о 

потенциальных наставниках 

из числа работников, 

педагогов по разработанным 

критериям. Формирование 

базы наставников. 

Декабрь 

2020г. 

Результаты 

анкетирования. База 

наставников 

Сидорова М.Ю. 

4 этап. Отбор и обучение наставников 

4.1 Тренинг для педагогов 

«Наставник – это…». 

Декабрь 

2020г. 

Наставники 

познакомились с 

принципами, 

ценностями, 

качествами 

успешного 

наставника, 

разработали кодекс 

чести наставника. 

Куратор Зырянова 

М.А. 

Школьная 

команда 

4.2 Обучение на курсах КПК №1 

им. М.Горького 

«Наставничество и техники 

работы наставника» 

25.02.-

03.03.2021г. 

Удостоверение 

повышения 

квалификации 

Наставники: 

Степанова Е.В., 

Туговикова И.Ф. 

5 этап. Формирование наставнических пар 

5.1 Сопоставление полученных 

данных о наставниках и 

наставляемых.  

Декабрь 

2020г. 

Заполнена единая база 

наставничества 
Куратор Зырянова 

М.А. 

5.2 Организация групповой 

встречи наставников и 

наставляемых Беседа – 

общение «Размышляем, 

вникаем, предлагаем…» для 

формирования стажерских 

пар. 

Декабрь 

2020г. 

Сформированы 

стажерские пары. 

Приказ. 

Куратор Зырянова 

М.А. 

Школьная 

команда 

5.3 Беседа «Организация работы 

стажерской пары»  

Декабрь 

2020г. 

Определили 

обязанности, формы 

работы стажерской 

пары, разобрали как 

составить 

индивидуальную 

образовательную 

программу 

стажерской пары. 

Куратор Зырянова 

М.А. 

Школьная 

команда 

6 этап. Организация работы наставнических пар 
6.1 Обучение наставляемых по 

модулю "Читательская 

грамотность" на онлайн-

курсе "Функциональная 

грамотность: развиваем в 

школе" 

Январь 2021г. Удостоверение 

повышения 

квалификации 

Наставляемые 

Бородина А.А. 

Горлачева К.Н. 

Воробьева Т.В. 



6.2 Составление банка 

эффективных методик 

обучения по формированию 

читательской грамотности 

учащихся на сайте школы 

Январь 2021г. На сайте школы 

создан банк 

эффективных методик 

Наставники и 

школьная команда 

6.3 Заполнение 

квалификационного профиля 

наставляемого 

Январь 2021г. Выявлены дефициты Стажерские пары: 

Степанова С.С.- 

Горлачева К.Н. 

Степанова Е.В.- 

Бородина А.А. 

Туговикова И.Ф.- 

Воробьева Т.В. 

6.4 Составление 

индивидуальной программы  

стажерской пары 

Январь 2021г. Разработана ИОП 

стажерской пары 

Стажерские пары: 

Степанова С.С.- 

Горлачева К.Н. 

Степанова Е.В.- 

Бородина А.А. 

Туговикова И.Ф.- 

Воробьева Т.В. 

6.5 Ведение дневника рефлексии 

наставляемого 

В течение 

реализации 

всей ИОП 

Самоанализ своей 

деятельнсоти 
Наставляемые: 

Бородина А.А. 

Горлачева К.Н. 

Воробьева Т.В. 
6.6 Проведение стажерских проб Февраль2021-

декабрь2021 

Январь 2022-

июнь2022 

Наставляемый 

понимает и 

применяет данные 

методики на 

практике. 

Повысился уровень 

сформированности 

профессиональных 

компетенций 

молодого педагога 

Стажерские пары: 

Степанова С.С.- 

Горлачева К.Н. 

Степанова Е.В.- 

Бородина А.А. 

Туговикова И.Ф.- 

Воробьева Т.В. 

6.7 Проведение стажерских уроков 

в рамках декады читательской 

грамотности 

Январь 2021г. Сценарий урока. Стажерские пары: 

Степанова С.С.- 

Горлачева К.Н. 

Степанова Е.В.- 

Бородина А.А. 

Туговикова И.Ф.- 

Воробьева Т.В. 

6.8 Краевая диагностическая 

работа по читательской 

грамотности в 6-х классах 

28.01.2021г. Проведен анализ 

результатов учащихся, 

выявлены пробелы и 

затруднения по 

группам умений, даны 

адресные 

рекомендации 

наставляемым, 

учащимся, родителям 

Куратор Зырянова 

М.А. 
 

6.9 Практико-ориентированный 

семинар «Единые требования к 

проведению современного 

урока на основе 

деятельностного подхода» 

(пересмотр структурных 

12.02.2021г. 

 

Разработан чек-лист 

«Единая структура 

урока», «Единые 

критерии анализа 

урока с позиции 

читательской 

Куратор Зырянова 

М.А. 

Школьная 

команда: 

Сидорова М.Ю., 



элементов урока) «Критерии 

анализа урока с позиции 

читательской грамотности» 

грамотности» Пономарева Ю.А., 

Степанова С.С. 

6.10 Районный мониторинг 

функциональной грамотности  

16.02.2021г. Проведен анализ 

результатов учащихся, 

выявлены пробелы и 

затруднения по 

группам умений, даны 

адресные 

рекомендации 

наставляемым, 

учащимся, родителям 

Куратор Зырянова 

М.А. 
 

6.11 Участие стажерской пары в 

муниципальном конкурсе 

профессионального мастерства 

«Лидер образования 

Енисейского района -2021» в 

номинации 

«PROнаставничество» 

17-18.02.2021г. 

25-26.02.2021 г. 

Повышение 

квалификации, 

обобщен и 

распространен опыт 

работы 

Стажерская пара: 

Туговикова И.Ф.- 

Воробьева Т.В. 

6.12 Участие педагога-наставника в 

муниципальном конкурсе 

«Лучшая практика работы с 

молодым педагогом» 

10.02. 2021г. Обобщен опыт работы, 

представлена практика 

Педагог-наставник 

Степанова С.С. 

6.13 День рефлексии стажерских 

пар. 

 

Апрель 2021 Обсудили 

видеофрагменты  

уроков стажерских 

пар, выявили 

затруднения, 

успешные практики. 

Стажерские пары: 

Степанова С.С.- 

Горлачева К.Н. 

Степанова Е.В.- 

Бородина А.А. 

Туговикова И.Ф.- 

Воробьева Т.В. 

6.14 Неделя качества 

предоставления 

образовательных услуг.  

День молодого специалиста. 

Апрель 2021 -рефлексия 

собственного опыта 

Куратор Зырянова 

М.А. 

Школьная 

команда 

6.15 Корректировка ИОП 

стажерских пар на 2021-2022 

учебный год 

Май 2021 Скорректированные 

ИОП 

Стажерские пары: 

Степанова С.С.- 

Горлачева К.Н. 

Степанова Е.В.- 

Бородина А.А. 

Туговикова И.Ф.- 

Воробьева Т.В. 

6.16 Представление результатов 

реализации программы 

Наставничества на краевом 

вебинаре «Экспертиза 

программ наставничества. 

Определение лучших практик» 

24-31 мая 

2021г. 

Обобщен и 

представлен опыт 

работы 

Куратор Зырянова 

М.А. 
 

6.17 Районный методический 

день «Педагогическая 

мастерская стажерских пар» 

(открытый показ, гостевой 

обмен, награждение 

наставников и наставляемых) 

Март 2022г Обобщен и 

представлен опыт 

работы 

Куратор Зырянова 

М.А. 

Школьная 

команда, 

стажерские пары 

7 этап. Мониторинг и  оценка эффективности пилотирования  программы наставничества 

7.1 Анкетирование стажерской 11.01.2021г Результаты Куратор Зырянова 



 

 

 

 

 

 

 

  

пары (до начала работы) анкетирования М.А. 

7.2 Анкетирование стажерской 

пары (по завершению 

работы). Проведение 

мониторинга личной 

удовлетворенности участием 

в программе наставничества. 

Май, 2021г, 

2022г. 

Результаты 

анкетирования 

Куратор Зырянова 

М.А. 

7.3 Анализ результатов 

внутренних и внешних 

оценочных процедур (КДР, 

ВПР, контрольные работы, 

районный мониторинг по 

функциональной 

грамотности) 

в течение 

учебного года 

Аналитическая 

справка с адресными 

рекомендациями. 

Положительная 

динамика 

образовательных 

результатов учащихся 

Куратор Зырянова 

М.А. 

7.4 Проведение промежуточного 

мониторинга качества 

реализации программы 

наставничества. 

Май 2021г. Аналитическая 

справка 
Куратор Зырянова 

М.А. 

7.5 Корректировка программы 

наставничества на 2021-2022 

учебный год. 

Июнь 2021, 

декабрь 2021 г. 

Приказ, 

скорректированная 

программа 

Куратор Зырянова 

М.А., школьная 

команда 
7.6 Проведение итогового 

мониторинга качества 

реализации программы 

наставничества. 

Май 2022г. Аналитическая 

справка 
Куратор Зырянова 

М.А. 


